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Das Branchenevent fur
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Schuler:innen, Studierende & Young Professionals

Die karriere101-MatchMaker sind das ideale
Tool zur Realisierung deiner Karrieretraume.
Die branchenspezifischen Online-Events
sind speziell fur diejenigen konzipiert, die
etwas Neues beginnen wollen bzw. am Anfang
ihrer Karriere stehen. Just swipe & match!

Schau dir die einzelnen Unternehmen genau
an und verteile ein Like, wenn dir gefallt, was du
siehst. Wenn zwischen dir und einem Unter-
nehmen ein Match zustande kommt, kénnt ihr
direkt miteinander schreiben und ein Gesprdch
im Videocall vereinbaren.

Swipen > Liken > Matchen > Daten

Lege dir auf der k101-Matching-Plattform ein Profil an.

Sobald das erledigt ist, kannst du dir die Unternehmen
deiner favorisierten Branche genau anschauen.

Tipp: Lade einen maglichst vollstandigen Lebenslauf hoch!

Swipe durch die Profile unterschiedlicher Arbeitgeber.

Swipen & Liken

Verteile Likes und vereinbare Termine mit deinen Favoriten.
Gleichzeitig swipen Unternehmen durch die Profile der

Talente und vergeben ihrerseits Likes.

Soweit nicht schon Gesprdche Uber die Bewerbungs-

Daten

plattform oder andere Kanale laufen, fihren Unternehmen
und Talente am Event Day individuelle Videocall-Gesprache,

um sich kennenzulernen.
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Find your Perfect

mailch]

Herzlich  willkommen zur dritten Ausgabe des
karriere101-Magazins, dem Leitfaden fur alle, die ihren
Traumjob suchen und ihre Karriere erfolgreich gestalten
wollen!

Diese Ausgabe beleuchtet das Thema Fachkrafte-
mangel aus unterschiedlichen Perspektiven: Wir beginnen
mit grundlegenden Begriffen und Statistiken in ,Zahlen
und Fakten" und vertiefen das Thema in den Artikeln
,Fachkraftemangel im Handwerk" sowie ,MINT-Berufe".
Unser Interview ,Im Talk mit ..." gibt Einblicke aus der
Perspektive eines Arbeitgebers.

Im Studium und in der Ausbildung stehen die Hard
Skills meist im Fokus, doch auch deine Soft Skills sind ein
entscheidender Faktor fUr einen erfolgreichen Karriere-
weg. Erfahre mehr dazu im Artikel ,Der Schllssel zum
Erfolg". ,Uberstund’ hat Gold im Mund?' - oder nicht?

Verschiedenen Generationen konnen typischerweise

unterschiedliche Starken zugeschrieben werden. Mehr
dazu liest du in unserer Kolumne.

Einen Hund im Buro finden die einen super und die
anderen noch besser. Dennoch gibt es einiges zu beach-
ten, wenn man seinen Hund gerne mit auf die Arbeit
nehmen mochte. In unserem Text ,Vier Pfoten firs
Arbeitsklima" geben wir einen Uberblick, welche Voraus-
setzungen erfullt sein sollten.

Unser Erfahrungsbericht handelt diesmal von der
Herausforderung, Studium und Vollzeitjob zugleich zu
managen: Wann sollte man das Studium priorisieren und
wann lohnt es sich, den Job zu bevorzugen?

Viel Erfolg bei der Suche nach deinem Perfect Match
wunscht dir das karriere101-Team!
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Vielleicht kennst du es selbst: Ihr habt den Wunsch, das Badezimmer im Haus zu sanieren, nur
leider dauert es sehr lange, bis ein Handwerksunternehmen gefunden ist, welches nicht erst in den

nachsten ein bis zwei Jahren das Projekt ,Neues Bad” in Angriff nehmen kann.

Was ist der
Fachkraftemangel?

Dieses Problem veranschaulicht die Symp-
tome des sogenannten Fachkraftemangels.

Viele Unternehmen konnen Uber Monate ihre Fachkraft
freien  Stellen nicht besetzen, sodass

Kund:innen entweder lange warten mussen 2-jahrige
oder Leistungen schlicht nicht erbracht Ausbildung

werden konnen. Allein im Jahr 2022 konnten
Uber 630.000 freie Stellen in Deutschland

\' Spezialist:in

nicht mit passenden Fachkraften besetzt Meister
werden, wie eine Studie des Instituts der Techniker
Bachelor

Deutschen Wirtschaft zeigt.!

Der Begriff Fachkraftemangel wird meist
sehr generell verwendet und umfasst sowohl
Fachkrafte als auch Spezialistinnen und
Expertiinnen. Als Fachkraft wird eine Person
mit einer abgeschlossenen, mindestens zwei-
jahrigen Berufsausbildung bezeichnet. Sobald
eine Person einen Meister oder alternativ
Techniker oder einen Fach- beziehungsweise
Hochschulabschluss hat, gilt sie als Spezia-
list:in. Die nachste Stufe bilden Expertinnen.
Diese haben mindestens vier Jahre studiert.

Expert:in

Master
Doktor
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Branchen mit Fachkraftemangel:

Folgen fiir
Medizin die Unternehmen
e Ingenieurwesen im Maschinen- und
Fahrzeugbaul Mehrbelastung fur
Elektrotechnik die Angeste]]ten
IT und Softwareentwicklung sowie
Programmierung steigende Arbeitskosten
Elektroinstallation und -montage
Zerspanungstechnik eingeschranktes Angebot

/b/ @ eingeschrankt:

Woher kommt der Gesundheitswesen
Fachkraftemangel Gberhaupt?

Nach deinem Schulabschluss hast du die Qual der Wahl: Machst du eine Ausbildung oder
entscheidest du dich fur ein Studium? Aufféllig ist, dass sich in den letzten Jahren die meisten

Kunststoffverarbeitung

SchweiBtechnik Wettbewerbsfahigkeit \
Maschinenbau

Gesundheits-, Kranken- und Altenpflege?

Folgen fiir
die Gesellschaft

Innovationen und
Wirtschaftswachstum stocken

offentliche Angebote werden

Care-Arbeit
Wohnungsbau

offentl. Nahverkehr

\

Abiturient:innen fur ein Studium und nicht fur eine Ausbildung entschieden haben. Und wenn sie
doch einen Ausbildungsberuf erlernen wollten, absolvierten sie diesen tendenziell im kauf-
mannischen Bereich und nicht in einem handwerklichen. Die Motivation, einen Ausbildungsberuf

zu ergreifen, in dem man sehr fruh oder sehr spat und unter Umstanden korperlich arbeiten muss,

ist in den letzten Jahren stark gesunken. Aulerdem spielt das Gehalt fur viele junge Menschen eine
entscheidende Rolle bei der Wahl ihres Berufs, wodurch sich immer mehr fur ein Studium
entscheiden, das spdter héhere Einkinfte verspricht. Diese Tendenz verstarkt sich zusatzlich durch
das bevorstehende Ausscheiden der sogenannten Babyboomer, also der Menschen aus der
Generation, die zwischen 1946 und 1964 geboren wurden. In Folge dieser Entwicklungen verstarkt
sich der Fachkraftemangel in Deutschland zusehends und es fehlen Leute, die beispielsweise
Berufe in der Pflege oder im Handwerk erlernen wollen.




Welche Folgen hat der
Fachkraftemangel?

Der Mangel an geeigneten Fachkraften wirkt

sich unter anderem auf die Gesellschaft, die
Wirtschaft und auch die Politik aus. Schaut
man sich zum Beispiel den Beruf der
Anlagenmechaniker:iin an, sieht man, dass
diese in vielen Bereichen notwendig sind: Sie
sind fUr die Wasserversorgung, aber auch fur
den Einbau von Heizungs- und Klimaanlagen
verantwortlich. Wenn sie fehlen, kann der in
Deutschland bendtigte Wohnraum nicht zur
Verfugung gestellt werden und auch die Ziele
der Energiewende hangen von der Verflg-
barkeit der entsprechenden Fachkrafte ab.

Die Bildungsliicke

In vielen Fallen konnen die
Bewerber:innen nicht das, was
Unternehmen fordern. Das gilt so-
wohl fur die, die gerade erst ihre
Ausbildung oder ihr Studium abge-
schlossen haben als auch flr Berufs-

erfahrene. Daher sollte sich jede:r & _
bemuhen, im eigenen Feld
up to date zu sein. @

Knapp 250.000 Handwerker:innen,
Elektriker:innen, Dachdecker:innen und
Bauplaner:innen fehlen in Deutschland.3

(

Wir alle sind betroffen

Diese Situation fuhrt zwar einerseits dazu,
dass Unternehmen ihre Preise stark erhdhen
kdnnen und dennoch mehr Auftrage herein-
bekommen, als sie bearbeiten kdnnen. Doch
andererseits mussen Privatkund:innen lange
auf bestimmte Leistungen warten oder sie
selbst Ubernehmen, wodurch hdufig der
eigene Job leidet, wenn etwa Angehorige
gepflegt werden mulssen. Bei Geschafts-
kund:innen kann der Fachkraftemangel im
eigenen Unternehmen oder auch bei Dritt-
firmen dazu flUhren, dass notwendige Um-
bauarbeiten oder Investitionen nicht statt-
finden kénnen und die Wirtschaft an dieser
Stelle stagniert.

Schaut man sich den Bereich der Pflege
oder andere soziale Berufe an, ist Uber kurz
oder lang jede:r betroffen. Denn wenn Ange-
horige nicht mehr ausreichend gepflegt wer-
den oder Kinder nicht mehr betreut werden
konnen, leidet die Arbeitsfahigkeit aller.




Was konnen wir tun?

o~

Klar ist, dass sich am bereits bestehenden und am zu erwartenden Fachkraftemangel in
Deutschland etwas andern muss. Die Berufe in den aufgefUhrten Bereichen mussen fur junge
Leute wieder attraktiv gemacht werden. Schuler:innen sollten nach ihrem Abschluss nicht nur ein
Studium in Erwagung ziehen. Die Politik bemuht sich aullerdem, (zukunftige) Fachkrafte aus dem
Ausland anzuwerben. Jobs im Handwerk, in der Pflege oder im sozialen Bereich bieten einen
abwechslungsreiche Arbeitsalltag. Viele Unternehmen sind daran interessiert, bessere Arbeits-
bedingungen zu schaffen. Dazu zahlen beispielsweise flexiblere Arbeitszeiten, eine faire Bezahlung
oder Zusatzleistungen wie eine private Krankenversicherung oder Altersvorsorge. Zudem setzen
sich Unternehmen zunehmend dafir ein, mithilfe von sogenannten Ausbildungsbotschafter:innen
oder den vermehrten Angeboten von Praktikumsstellen auf die Bandbreite der Berufe fur
Fachkrafte aufmerksam zu machen.

Du siehst, es gibt gentgend Stellen in den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern.
Und du wirst gebraucht!

S
Der demografische Wandel und die Baby-Boomer

Der Arbeitsmarkt in Deutschland steht vor einer besonderen Herausforderung: In den kommenden
Jahren werden viele gut ausgebildete Arbeitnehmer:innen in Rente gehen, wdhrend gleichzeitig
weniger junge Menschen nachrucken. Diese Situation verscharft sich besonders, wenn die sogenannte
Baby-Boomer-Generation, geboren zwischen 1946 und 1964, in den Ruhestand gehen wird.# Die
aktuelle Altersstruktur siehst du in dieser Grafik:
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Fachkraftemangel

Ein Blick auf Umfragen und Statistiken kann helfen, Antworten zu finden. In jeder
Ausgabe prasentieren wir Statistiken und Infos zu unterschiedlichen Themen.

MINT-

Ficher Bildungs-
Duales liicke

Studium

Fachkréafte-
mangel

Das Wort Fachkraftemangel beschreibt eine Situation auf
dem Arbeitsmarkt, in der es fur bestimmte Bereiche eine
konstant hohere Nachfrage nach Arbeitnehmeriinnen gibt,
als es geeignete Bewerber:innen gibt. Diese Nachfrage muss
sich Uber ganz Deutschland erstrecken und einen langeren
Zeitraum anhalten, damit wirklich von einem Fachkrafte-
mangel gesprochen werden kann.

Zuwanderung

demografischer
Wandel

Corona Spezialist:in

Digitalisierung

Studienabschlusse

In den letzten Jahren ist die Anzahl der Studienabschllsse und somit auch die Anzahl maoglicher
Arbeitnehmer:innen langsam, aber stetig gestiegen. Es lohnt ein genauer Blick auf die MINT-Facher und
Medizin, da diese auf dem Arbeitsmarkt besonders stark nachgefragt sind.>

B Alle Facher B MINT-Facher Medizin
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So werden Fachkrafte kategorisiert:®
Fachkraft

Besitzt eine mindestens zweijahrige abgeschlossene Ausbildung

{3 medizinische:r Fachangestelle:r {3 Kraftfahrzeugtechniker:in
{3 Pflegekraft {2} zahnmedizinische:r Fachangestellte:r
{3 Kraftfahrer:in
Spezialist:in
Besitzt einen Meister bzw. Techniker oder einen (Fach-)Hochschulabschluss
OO Kinderbetreuung OO Fachkrankenpflege
OO Kindererziehung OO Ergotherapie
OO OO Bavelektrik OO Pphysiotherapie

Expert:in
Besitzt eine mindestens vierjahrige Hochschulausbildung
7= Softwareentwicklung 7= Architektur
g [& Arzt / Arztin == Bauplanung
7= Lehrkraft (Sekundarstufe) == Bauilberwachung

Unternehmen ohne Auszubildende und
Auszubildende ohne Unternehmen?

In den letzten Jahren finden immer mehr Unternehmen keine geeigneten Azubis: Im Jahr 2022 blieben
68.868 Ausbildungsstellen unbesetzt und gleichzeitig fanden 22.086 Bewerber:innen keine passende
Ausbildungsstelle. Dieser Trend wird den Fachkraftemangel in Zukunft noch verstarken.

Offene Ausbildungsstellen in Unternehmen
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... Alexander KrofB3ner, Geschaftsfuhrer der DIN-
Event GmbH in Dinslaken und Vorsitzender des
Prufungsausschusses fur Veranstaltungskaufleute

der IHK Bonn.

Was macht die Veranstaltungsbranche
in deinen Augen interessant?
Veranstaltungskaufleute sind sehr kreative
Menschen, die Herausforderungen anpacken
und Losungen finden mussen. Das macht
diesen Beruf so faszinierend anders, weil
nicht nur das Buro, sondern auch die Ver-
anstaltungshalle - ob grol3, ob klein — oder die
Open-Air-Flache unser Arbeitsplatz sind.
Vielseitigkeit ist das Motto der Veranstal-
tungsbranche: Vom Abiball zum Konzert, von
der Organisation einer Messe zum Theater-
abend - all das und noch mehr macht die
Branche liebenswert.

Wie sehen die Tatigkeitsfelder aus?
Die Kaufleute lernen neben den grundle-
genden Basics auch die kaufmannischen
Besonderheiten - unter anderem Kunstler-
sozialversicherung, Veranstaltungsrecht,
Veranstaltungssicherheit - kennen,
dazu das Kalkulieren von Projekten
und die Auswahl von gezielten Mar-
ketingmalinahmen. Die Techniker
setzen sich mit der aktuellen Ton-
und Lichttechnik auseinander,
berechnen zum Beispiel Strom-
mengen fur Open-Air-Veranstaltungen,
befassen sich mit statischen Vorgaben
und lernen Abldufe zu erstellen.

Es muss aber auch gesagt werden, dass

Menschen in der Veranstaltungsbranche oft
dann arbeiten, wenn Freunde oder Freund-
innen feiern und das Wochenende geniel3en.
Wir als ,SpalBmacher” sind die, die Freizeit
ermoglichen, die auch bis tief in die Nacht
arbeiten, aber dann Freizeit geniel3en kénnen,
wenn das Gros der Arbeitnehmer im Buro
sitzt oder an der Werkbank steht. Das muss
man wollen.

Welche Hard Skills und welche

Soft Skills muss man mitbringen?
Ich glaube, einer der grofliten Schltssel ist die
Bereitschaft zur Teamarbeit. Ohne Team geht
in unserer Branche nichts. DarUber hinaus
sind technische Affinitat, handwerkliches
Geschick und ein Interesse fur kaufméannische
Zusammenhange zwingend. Flexibilitat,
Humor, Ausdauer und ein Gespdur, zu
erkennen, wann am Veranstaltungs-
tag was gebraucht wird und wer aus
dem Team Hilfe gebrauchen kann.

Alexander KroRner




Habt ihr auch mit dem Fachkraftemangel .

zu kampfen?

Hier hat Corona massiv Spuren hinterlassen.
Bis zum Beginn der Pandemie gab es einen
ausgewogenen Mix an festangestellten Mitar-
beitenden und den sogenannten Free-
lancern, also Technikern, Buhnenbauern etc.,
die immer wieder die verschiedenen AuffUhr-
ungen in unserer Branche unterstitzten.

Mit Corona gab es hier einen Bruch. Zum
Teil einen dramatischen Bruch, da einige
Freelancer den Markt komplett verlassen
haben und die Auszubildenden keine echte
Chance hatten, in ihrer Ausbildung Erfahrung
zu sammeln. Gleichzeitig gab es einen
gravierenden Ruckgang von Auszubildenden,
der sich nur langsam wieder ausgleicht.

Wir brauchen dringend Fachkrafte in der
Veranstaltungswirtschaft. Und daher kann ich
nur sagen: Bewerbt euch! Lasst euch als
technische oder kaufmannische Mitarbei-
tende ausbilden und freut euch auf einen Job,
der abwechslungsreicher kaum sein konnte.

Wie hat sich das Recruiting in der
Veranstaltungsbranche in den letzten
funf Jahren verandert?
Ein Recruiting erfolgt unter anderem Uber den
Besuch von Ausbildungsmessen, Prasenz in
den sozialen Medien, Stellenportale Uber die
Verbande oder Uber klassische Anzeigen-
schaltungen. - Im GrolRen und Ganzen wie
gehabt, vielleicht ein wenig penetranter und
breiter gestreut.

Wo uberschneiden sich eure
Personalsuche und das Marketing?

Wo friher eine Anzeige ,0815" zum Teil
ausreichend war, muss heute mit gestylten
Werbeanzeigen oder professionellen Face-
book-Posts auf die Personalsuche hinge-
wiesen werden. Ebenso mussen in jeder
Stellenausschreibung bestimmte Schlagworte
wie die Besonderheiten des Unternehmens,
das aufmerksame Begleiten und Beachten
der Work-Life-Balance und sonstige Features
benannt werden. All das verlangt, dass sich
die Marketingabteilung Gedanken daruber
macht: Wie verkaufen wir unser Unternehmen
am besten? Wie stellen wir sicher, dass wir ein

attraktiver Arbeitgeber sind?

- 66 -

Die ,alten Hasen' mussen dem
Nachwuchs eine Chance geben.
Das bedeutet, dass sie ihm
zuhoren und ihn von Anfang an
mit in die Planung einbeziehen.

— 99 —

Uber welche Kanile bekommt ihr

die meisten Bewerbungen?

In der Tat rekrutieren wir unser Personal nach
wie vor Uber die Kommunikation in der loka-
len Szene, am Ort der Veranstaltungshalle

oder der Kultur-Location. Ebenso erfahren wir
grol3es Feedback Uber die sozialen Medien.



Welchen Rat gebt ihr Bewerber:innen?
Wir als Stellenbesetzer:innen wollen spuren,
ob wir es mit kreativen Bewerber:innen zu tun
haben und ob bereits ein Zugang in den
Bereich der Veranstaltungswirtschaft vorliegt.
Zudem mussen ein paar Vorgaben erfUllt sein:
FUhrerschein, Volljahrigkeit, gerne Abitur.
Ansonsten wunschen wir uns eine offene,
kreative Bewerbung.

Und wenn das als Rat zu sehen ist, dann
dieser Hinweis: Versucht eure Interessen her-
auszufiltern, macht euch ein Bild Uber
Konzerthallen und Messegesellschaften, bittet
um ein vorgelagertes Praktikum im Ausbil-
dungsbetrieb, arbeitet als Aushilfe in der
Branche, schaut auf die Internetseiten der
Verbande und seid flexibel - sowohl beim
Ausbildungsort als auch im Betrieb.

cind your perfect

-6 =

In der Bewerbung muss
klar werden, warum
gerade diese Person die
geeignete ist, um den
Job zu bekommen.

- 99 -

Und was sind absolute No-Gos?

No-Gos sind E-Mails mit der BegrifRung
,Hallo" und dann nichts weiter, grammatische
Unzulanglichkeiten oder der Hinweis, dass
man ,bereits alles gemacht hat”, was in der
Branche ublich ist. Das ist unglaubwurdig,
wenn man sich direkt nach dem Abitur um
einen Ausbildungsplatz bewirbt.

Wichtig ist einfach das spurbare Interesse
der Bewerber:innen. In der Regel lasst sich
das beim Lesen der Bewerbung feststellen.
Ebenso wichtig ist das Wissen, dass unsere
Branche nicht immer ein 9-to-5-Job ist.




Anschreiben

[] Absender:in = Name, Anschrift, Telefon, E-Mail

[] Empfénger:in = Firma, Ansprechpartner:in, Anschrift
[] Datum

] Betreff

[l Persénliche Anrede

[ pragnanter Einleitungssatz

[l Bezug zum Unternehmen

[] Motivation in Bezug auf Position und Aufgaben

[l Selbstdarstellung = Erfahrungen, Erfolge, Fahigkeiten
[_] moglicher Eintrittstermin

[l Gehaltsvorstellung (falls gefordert)

[] Abschlussformulierung

(1 GruRformel

[1 Unterschrift = Vor- und Nachname

CV = Curriculum Vitae = Lebenslauf

[1 personliche Daten = Name, Anschrift, Geburtstag

[l Bewerbungsfoto (optional)

[l beruflicher Werdegang (der letzte Job steht ganz oben)

1 Schullaufbahn und Ausbildung (die letzte Schule/Uni steht zuerst)
[] Qualifikationen und Kenntnisse —» Zertifikate, Sprachen

[ Interessen — Engagement, Hobbys (optional)

L] Ort und Datum

[l Unterschrift = Vor- und Nachname

Arbeitszeugnisse

Ausbildungszeugnisse
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Soft Skills als entscheidender Faktor
auf deinem Karriereweg

Abschlisse, Sprachkenntnisse und ein sicherer Umgang mit den gangigsten Computerprogrammen,
sogenannte Hard Skills, sind zweifellos wichtige Faktoren bei der Jobsuche. Doch mindestens genauso
bedeutend sind Soft Skills, auch als Schllsselqualifikationen bekannt. Zu den Soft Skills zahlen
beispielsweise Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit oder Selbststandigkeit. Natur-
lich ist nicht jede:r von Anfang an perfekt in der Kommunikation mit den Kolleg:iinnen oder kann die
meisten der gestellten Aufgaben direkt eigenstandig bearbeiten. Das muss auch gar nicht sein. Ent-
scheidend ist, sich bewusst zu machen, in welchen Bereichen man bereits Fahigkeiten mitbringt und
an welchen man noch arbeiten sollte. Dabei werden verschiedene Kompetenzfelder unterschieden:

Welche Schlusselkompetenzen gibt es?

Menschen mit hoher Sozialkompetenz besitzen meistens gute
Fahigkeiten in den Bereichen Losung von Konflikten und Kom-

Sozial- munikation. Sie sind teamfahig, haben aber auch Flhrungs-
qualitaten. Soziale Fahigkeiten sind eine entscheidende Kom-
kom petenz ponente fuUr Erfolg im Berufsleben, unabhangig von der

jeweiligen Branche oder Position. Denn sie helfen dir, in den
unterschiedlichsten Situationen zwischenmenschlich angemes-
sen zu handeln und souveran aufzutreten.

‘v‘ meiche Rolle Hard Skills und Soft
o Skills bei der Suche nach dem ersten

@ o 5 Job spielen sollten, siehst du im

w B k101-Artikel ,, Your first match”.




Wer methodische Kompetenzen hat, kann Aufgaben und
Probleme strukturiert 16sen, indem er oder sie z.B. wichtige
von unwichtigen Informationen unterscheidet, Zusammen-
hange erkennt, komplexe Sachverhalte analysiert und Prozesse
plant. Klingt trocken? Klar, viele Arbeitsprozesse sind schon
vorgegeben, aber spannend ist es, auch die eigenen Erfah-
rungen und Kreativitat einzusetzen, um Abldufe zu verbessern
oder gleich ganz neu zu denken!

Methoden-
kompetenz

Individual-
kompetenz

Jeder Mensch zeichnet sich durch personliche Merkmale,
Einstellungen, Kreativitdt und seine Anpassungsfahigkeit aus.
Im Bezug auf den Job beschreiben die Einstellungen
insbesondere die jeweilige Motivationsfahigkeit, Leistungs-
bereitschaft, Zuverldssigkeit, Selbstmanagement, Flexibilitat,
Organisationstalent und ethisches Verhalten. Besonders wer
seine eigenen Werte, Starken und Schwachen kennt und
kritisch hinterfragt, kann sich hier weijterentwickeln.

Und was heildt das jetzt fur dich?

Das Gute ist: Alle diese Kompetenzen sind nicht an eine bestimmte Ausbildung oder Position
gebunden, man kann sie Uberall erwerben und verbessern, auch und gerade im privaten Bereich. Vom
selbst organisierten Auslandsaufenthalt bis zum Coaching der lokalen Sportmannschaft oder der
Koordination der Betreuung von Angehorigen: Bei vielen Aufgaben des Lebens erlernt man zusatzliche
Skills, die man in vielen beruflichen Situationen anwenden kann. Das heifSt, dass auch du als
Berufsanfanger:in schon viele Fahigkeiten mitbringen kannst, die im Berufsleben wichtig sind! Weise
daher in Bewerbungssituationen immer auch auf passende Soft Skills hin, um aus der Menge der

Bewerbungen herauszustechen.

15
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MINT Berafe

Eine Ausbildung oder ein Studium der Naturwissenschaften ertffnet vielversprechende Per-
spektiven, ist jedoch auch herausfordernd. Die Abkurzung MINT steht fur Mathe, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik. Sie verdeutlicht die vielen inhaltlichen Uberschneidungen der vier
Fachrichtungen, die eine interdisziplinare Herangehensweise haufig sinnvoll machen. Dazu zahlen
neben den genannten auch Biologie, Chemie, Physik, Astronomie, Geografie, Ingenieurswissen-
schaften und Elektrotechnik. Schau dir das MINT-ABC an und du wirst Uberrascht sein, welche Jobs
in diesen Bereich fallen.

heo? /187!
LT

?Tm

M

Im Englischen wird statt MINT die
Abkurzung STEM verwendet. Sie
DaS M I NT'ABC steht fur science, technology,

engineering und mathematics.
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Bauzeichner:in Verteilung der
Qualifikationen?

!

Qrffff,'
UU““

»

Chemielaborant:in
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Elektroniker:in fur
Automatisierungstechnik

]

of /T
4[4

L)
|
Y

Feinwerkmechaniker:in 18%

i

o/
I

""*\.J'I
=



*Was ist der Median?
Der Median ist der Wert, der genau in der Mitte der Datenverteilung liegt. Im Gegensatz zum
sonders grofse oder kleine Datenausreier verzerrt,

Durchschnitt wird der Wert nicht durch wenige b

Du bist dir unsicher, ob eine
Ausbildung oder ein Studium das
Richtige fur dich ist? Einen guten
Uberblick liefert der k101-Artikel
~Ausbildung oder Studium?”

Logisches Denken
ist gefragt

Ein Studium in den MINT-Fachern bietet vielféltige
Méglichkeiten und gute Jobchancen, doch die Quote
der Abbruche ist signifikant, da viele Studierende
den erforderlichen Arbeitsaufwand unterschatzen.
Es ist von entscheidender Bedeutung, ein hohes
MalR an Disziplin und Belastbarkeit mitzubringen.
Neben Abstraktionsvermogen und analytischen
Fahigkeiten sind auch Neugier und solide Kennt-
nisse in Mathematik wesentliche Voraussetzungen.
Passende Soft Skills sind ebenfalls unerlasslich, da in
den Naturwissenschaften oft in interdisziplinaren
Teams an Schnittstellenpositionen gearbeitet wird.
Somit ist es wichtig, die Fahigkeiten zu besitzen, in
komplexen, fachubergreifenden Strukturen zu
denken und sich in andere einfuhlen zu konnen.

Im Median* liegt der
Verdienst jn MINT-
Berufen pej ungefahr
4200 Euro Pro Monat, 0

FUr viele MINT-Berufe ist jedoch kein Studium
notwendig. Im Jahr 2021 hatten fast 60 Prozent der
Angestellten keine akademische Ausbildung, insbe-
sondere in den Bereichen Technik und Informatik.?
Es lohnt sich daher auch immer, Uber eine
Ausbildung in einem MINT-Bereich nachzudenken.
Aufgrund der interdisziplindaren Natur vieler MINT-
Berufe bieten immer mehr Unternehmen duale
Studiengange an, die Ausbildung und Studium
miteinander verbinden.

GielSereimechaniker:in

Horakustiker:in

Informations-
elektroniker:in

Klimaforschung

Luft- & Raumfahrt-
ingenieur:in

Milchtechnolog:in
Nanotechnolog:in

Oberflachen-
beschichter:in

Pharmakant:in

Robotik

SulSwarentechnolog:in
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Fachkraftemangel in
den MINT-Berufen

’.:.%-" Fachkrafte mit einer Qualifikation in Mathematik,
=% Technische:r Informatik, Naturwissenschaften oder Technik sind
— . . in Deutschland besonders knapp und werden
:'!i Produktdesugner:ln gleichzeitig dringend fur Zukunftsaufgaben wie die
= Digitalisierung oder die Dekarbonisierung benotigt.
E“: . Laut Institut der deutschen Wirtschaft (IW) fehlen
=%, Uhrmacher:in aktuell rund 300.000 Fachkrafte mit einem MINT-
=— Abschluss.’ Rund die Halfte der offenen Stellen ist
".f fur Expertiinnen ausgeschrieben, insbesondere fur
‘.::‘é Verm eSSUI’]gS- Ingenieur:innen und Informatiker:innen.'2

— — : : Dass ein geringes Angebot bei steigender
.if;:. techniker:in Nachfrage den greisgbestimgnt, zeigt sich t?ei der
E‘l"': Entlohnung. Laut einer Auswertung des IW ver-
S di ialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaf-
% : ienen sozialversic gsp g

= Wirtschafts- tigte in den MINT-Berufsgruppen im Mittel 4163
— mathematiker:in Euro brutto im Monat. Der Medianlohn aller Be-

schaftigten liegt mit 3516 Euro deutlich darunter.®

Xl
e

Zahntechniker:in

=, Fazit
"F;.?_‘. Berufe im MINT-Bereich decken eine sehr weite
= Bandbereite ab und bieten fUr viele verschiedenen

of///
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T
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Charaktere spannende Jobchance. Dabei ist es egal,
ob du handwerklich begabt bist oder doch eher die
Beschreibung ,Computer-Nerd” auf dich zutrifft, ob
dir filigrane oder grobe Arbeiten besser liegen — fur
alle Interessierten bieten die MINT-Branchen span-
nende Moglichkeiten. AuBerdem verspricht sie eine
gute Bezahlung sowie eine sichere Zukunft.
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Du bist auf der Suche nach einem
Job im MINT-Bereich?
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Dann besuche das passende
k101 - Online-Event!
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Vier Grunde, warum du eine
Jobmesse besuchen solltest:

Tipp:
Folge Messeseiten auf Instagram, Facebook,
LinkedIn oder Xing. So weift dy immer, wo

und wann die nachste Messe stattfindet.
Hier findest dy unsere Sejten:




Welche Messen gibt es und
worin unterscheiden sie sich?

Messe fUr Ausbildung,
EINSTIEG Studium & Gap Year

Event fur Orientierung
HORIZON nach dem Abitur

Branchenubergreifende
JOBMESSE Prasenzmesse

KARRIERE101 Branchenspezilﬂsches Onling—Event
mit Matching-Technologie
Branchenubergreifende

Messe fur Ausbildung und Studium,
digital und in Prasenz

Branchenubergreﬁende

Find your perfect
/
0 .

STUZUBI
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Mit Uber 300 Ausbildungsberufen und mittlerweile mehr als 20.000 Studiengangen, Tendenz stei-
gend, brummt einem beim Blick auf den Arbeitsmarkt schnell der Kopf. Wir méchten dir helfen,
dein Perfect Match zu finden und stellen dir in den verschiedenen Ausgaben des karriere101-
Magazins unterschiedliche Branchen in Deutschland vor. Viele davon wirst du schon kennen, bei
anderen wusstest du vielleicht noch gar nicht, dass es innerhalb dieser Branchen so vielfaltige Job-

angebote gibt.

IT & Tele-
kommunikation

Typische Berufsfelder

Fachinformatiker:in
Hochschulreife

3-jahrige (duale) Ausbildung

IT-Systemelektroniker:in
mittlere Reife oder Hochschulreife
3-jahrige (duale) Ausbildung

System-Engineers
Hochschulreife
3-jahiger Bachelor

Gamesdesigner:in & Mediendesigner:in

Hauptschulabschluss

3-jahrige (duale) Ausbildung

1,25 MIO. Beschaftigte
in der IT-Branche

182 MRD. Euro
Umsatz in der IT-Branche’s

100.000 Unternehmen
in der IT-Branche'é

Das bringst du mit
logisches Verstandnis
Kommunikationsfahigkeit
schnelle Auffassungsgabe
viel Geduld

Das erwartet dich
vielfaltige Jobmaoglichkeiten
internationale Einsatzmaoglichkeiten
sichere Zukunftsaussichten

k101-Termine

13.03.2024
08.05.2024
19.06.2024




Gesundheit,
Pflege &
Medizin

5,75 MI0O. Beschaftige
im Gesundheitswesen?

364,5 MRD. Euro
Bruttoerwerbsschopfung im Kernbereich
der Gesundheitswirtschaft'®

75 Prozent
Frauenanteil’®

Das bringst du mit
hohe Empathiefahigkeit
korperliche Grundfitness

Das erwartet dich
haufige Schichtarbeit
haufige Wochenendarbeit

k101-Termine

30.04.2024
26.06.2024

Typische Berufsfelder

med. Fachangestellte:r
mittlere Reife
3-jahrige Ausbildung

Physiotherapeut:in
mittlere Reife
3-jahrige Ausbildung

Psychotherapeut:in
Hochschulreife
3-jahriger Bachelor, 2-jahriger Master

Pfleger:in
mittlere Reife
3-jahrige Ausbildung

Arzt/Arztin
Hochschulreife
6-jahriges Studium

offene Arbeitsstellen gab es 2023
im Bereich der medizinischen -
Gesundheitsberufe2°




Avttridfurgy

k101-Termine

Das Duale Studium auf einen Blick 20,05.2074
21.05.2024

Der grolte Vorteil, den ein duales Studium zu
bieten hat, ist ganz offensichtlich die Praxis-
nahe. Wahrend deiner Praxisphasen
arbeitest du in einem Betrieb und 125.000 Dual Studierende
erlangst wichtige Arbeitserfah- in Deutschland?!
rungen. FUr deine Arbeit er-
haltst du selbstverstandlich D ua Ies 1810 Euro
auch Gehalt, sodass du in - durchschnittliches Gehalt
den meisten Féllen bereits StUd ium wahrend des dualen Studiums??
wahrend des Studiums deinen
Lebensunterhalt selbst finanzieren 56.800 Unternehmen
kannst. AuRerdem erwirbst du in ver- bieten ein duales Studium an®

haltnismallig kurzer Zeit zwei AbschlUsse
parallel. Du schliel3t dein duales Studium also

mit einem Bachelorabschluss einerseits und Die haufigsten dualen Studiengénge
einer vollstandigen Ausbildung andererseits ab. Ingenieurwesen
Das erweitert das Feld moglicher Arbeits- Wirtschaftswissenschaften
bereiche enorm! Informatik

Der offensichtliche Nachteil einer solchen Sozialwesen
,Doppel-Qualifikation” ist die hohe Arbeits- Erziehung
belastung. Du absolvierst in der gleichen Zeit, in Gesundheit
der andere eine Ausbildung oder ein Studium Pflege

machen, beides. Gleichzeit zeigt die Erfahrung,
dass dies gut moglich ist und sich auszahlt.
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Frih morgens zur Arbeit? Niemals! Uberstunden? Nicht mit mirl Vom Chef anschreien lassen?
Das soll der mal versuchen! Flexibles Arbeiten und Benefits? Mehr davon!

Die Diskussion zur ,Generation Z“ wird sehr eindimensional gefuhrt: frech, faul, fordernd.
Gleichzeitig bekommen die Unternehmen ihre Stellen nicht besetzt und sollen ihren jungen
Kolleg:innen auch noch das Jobticket bezahlen. ,Die Jugend liebt heutzutage den Luxus.
Sie hat schlechte Manieren [...] und schwatzt, wo sie arbeiten sollte.” Wer hat's gesagt?
Sokrates, vor 2000 Jahren. Es lohnt ein Perspektivwechsel.

Die Anforderungen an junge Menschen und Berufseinsteiger:innen in der modernen
Arbeitswelt steigen standig. Flexibilitat wird nicht mehr nur gefordert, sie wird vorausgesetzt.
Untersuchungen zeigen, dass die psychische Belastung am Arbeitsplatz in den letzten
Jahrzehnten gestiegen ist, wahrend gleichzeitig klar wird, dass manchmal selbst ein
Vollzeit-Job heutzutage nicht mehr zur Alterssicherung samt Reihenhduschen ausreicht.

Die logische Konsequenz: Auch die Anspruche der (angehenden) Arbeitnehmer:innen steigen.
Mit ihren Uberzeugungen stellen junge Menschen Unternehmen vor ganz neue
Herausforderungen - aber auch Chancen und Moglichkeiten.

Kluge Kopfe wollen nicht nur gefunden, sie wollen Uberzeugt werden.

Als Vorganger wurde damals schon die Generation Y (geboren zwischen 79 und '98) als
Schreckgespenst fur den Arbeitsmarkt und die Wirtschaftslage ausgemacht. In Wahrheit war diese
Generation zwar starker ichbezogen und weniger verbunden mit ihrem Arbeitgeber, aber auch starker
technologieaffin, positiver, teamfahiger und idealistischer eingestellt als die Boomer und krempelte die
Arbeitswelt um. Hdtte Sokrates das blof8 schon gewusst!

Freuen wir uns auf die Generation Z und ihre Impulse, Motivation und Ideen.
Auch wenn sie morgens erst spdter im Buro ist.




Vier [feten fars Arbediblinan

Feel-Good-Manager, Sicherheitsbeauftragter oder Motivationsbooster - ein Hund im Blro kann viele
Rollen einnehmen und fur richtig gute Laune sorgen. Kein Wunder, dass Tierfreund:innen von ihren
flauschigen Kolleg:innen begeistert sind. Doch ein oder sogar mehrere Hunde im Buro sind nicht
immer eine Bereicherung fur alle. Wir schauen uns die Vor- und Nachteile genauer an:

Vorteile

nx
7“* Beruhigung

Die Anwesenheit eines Hundes sorgt
nachweislich fur weniger Stress
im Arbeitsalltag und senkt
damit das Risiko stressbe-
dingter Erkrankungen.?* Denn
wer einen Hund streichel,
schuttet das Kuschelhormon
Oxytocin aus, welches das Stress-
hormon Cortisol abbaut.
‘X

¥ A‘“ Motivation

Wer seinen Vierbeiner mit ins
BlUro nehmen darf, arbeitet
motivierter und bleibt im
Zweifelsfall auch mal langer.*®

#:

?‘2& Bewegungsférderung

Pausen mit Hund werden haufig fur Spazier-
gange genutzt. Diese zusatzliche Bewegung
kann sowohl die Gesundheit als auch Krea-
tivitat des Teams fordern.?’

nIn
Teambuilding %“

Hunde férdern das Betriebs-
klima und den Zusammenhalt,
indem sie fUr positive Begeg-
nungen und gemeinsamen
Gesprachsstoff sorgen.”

eIl
Attraktivitit * »n°

Gerade jungere Generationen
entscheiden sich zunehmend fur
einen Hund.? Tierfreundliche

Arbeitgeber:innen gelten als
modern und attraktiv.

L0
Loyalitat * ‘3

Vorgesetzte, die Burohunde erlauben, durfen
sich nicht nur Uber weniger Krankmeldungen
freuen, sondern auch Uber loyale Beschaftigte,
die zum Beispiel seltener Uber einen Job-
wechsel nachdenken.®

25
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Auch Hunde kénnen davon profitieren, wenn sie mit ins Buro
genommen werden. Sie verbringen den Tag in der Nahe ihrer
Bezugsperson und erhalten von vielen Menschen eine Extra-
portion Aufmerksamkeit und Unterhaltung. Deshalb unter-
stutzt auch der Deutsche Tierschutzbund die Mitnahme von
Hunden ins Buro.*

Obwohl die positiven Auswirkungen eines Burohundes durch

Studien belegt sind, kdnnen deine Kolleg:iinnen dagegen sein.

Eine Allergie oder schlicht Angst konnen gute Grunde dafur

sein. Auch mussen deine Vorgesetzten zustimmen, dass du

- s deinen Hund mit ins BUro nehmen darfst. Maogliche

VO rSICht' Ausschlusskriterien konnten zum Beispiel die GrofRe oder das
soziale Verhalten des Hundes sein. Wenn Hunde etwa

Hler ||egt der Geschaftstermine storen, ist das ein absolutes No-Go.

Daneben kommt es auf die Anzahl der Hunde im Blro an. Je

Hund begraben mehr Hunde zusammen sind, desto hoher ist die

Wahrscheinlichkeit, dass sie durch Bellen oder Spielen die
Konzentration storen. Eine Ausnahme bilden jedoch Tiere, auf
deren Begleitung ihre Besitzerinnen angewiesen sind. Das ist
beispielsweise bei Blindenhunden der Fall.

Wann ist der richtige Moment, um anzusprechen,
dass man seinen Hund mit ins Buro bringen mochte?

Es wurden Unternehmen mit und ohne Hund gefragt, wann man das Thema ansprechen sollte *

2% Mit Hund
a‘. Ohne Hund
21%
6%
3%

Bewerbungs- Bewerbungs- In der Nach der Kann ich nicht
schreiben gesprach Probezeit Probezeit einschatzen




So kommt auch dein Buro auf den Hund

*ﬁf . Respektiere die Bedurfnisse deiner Kolleg:iinnen und beziehe

‘# sie unbedingt vorher in den Wunsch ein, deinen Hund mit-
zunehmen. Habe Verstandnis dafur, dass nicht jede:r die Nahe
zu deinem Hund sucht und sich durch zu aufdringliches
Verhalten schnell gestdrt fuhlen kann. Dein Hund und sein
Platz sollten immer gepflegt sein.

@& Trainiere die Vertraglichkeit deines Hundes mit fremden
Menschen. Ein Burohund sollte allen Menschen uneinge-
schrankt freundlich begegnen und konzentriertes Arbeiten
nicht durch standiges Bellen storen. Es sollte okay fur ihn sein,
dass er nicht immer im Mittelpunkt steht.

?ﬁ 6‘“ Sorge daflr, dass sich auch dein Hund im Buro wohlfuhlt. Dein
‘ Vierbeiner sollte einen eigenen Ruckzugsort in deiner Nahe
haben. Aulerhalb der Burozeiten ist genlgend Bewegung

wichtig, damit dein Hund ausgelastet ist.

£ &

.p" 6@. Gib deinem Team das Gefuhl, dass ihr gemeinsam fur das

0 Wohlergehen deines Hundes verantwortlich seid. Das starkt
den Zusammenhalt und schafft gegenseitiges Vertrauen.

Zwischen Wohlfuhlfaktor & Herausforderungen

Hunde haben das Potenzial, die Gesundheit zu fordern, Menschen zu verbinden und eine positive
Atmosphadre zu schaffen. Warum also nicht den ,besten Freund des Menschen” ins Buro holen? Die
Erfahrungen von Unternehmen, die einen Hund im Buro haben, sind Uberwiegend positiv.®

Wie bei allen anderen Themen rund um die Arbeit ist es auch bei Uberlegungen zu einem
Burohund besonders wichtig, dass sich die Beteiligten mit gegenseitigem Verstandnis und Vertrauen
begegnen. Gehe mit allen Zwei- und Vierbeinern rucksichtsvoll um, damit der Buroalltag mit der
Fellnase vor allem eines wird: tierisch gut!
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Ein Erfahrungsbericht
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Fur viele Studierende gehort der Nebenjob genauso zum Studium wie Vorlesungen und Seminare.
Wahrend manche Jobs lediglich der Finanzierung des Studiums dienen, bereiten einen andere auch

schon inhaltlich auf den spdteren Beruf vor und ebnen unter Umstanden bereits den Einstieg ins g

Berufsleben. Neben wichtigen Erfahrungen sammelt man auch wertvolle Kontakte.
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~ Nebenjob bleibt Nebenjob
T L=t
= So war es auch bei mir. In der Zeit des Bachelors habe ich stets /
e Nebenjobs ausgeulbt. Diese reichten von typischen Tatigkeiten in der ,
Gastronomie, im Einzelhandel, in der Pflege bis hin zur studentischen o
Hilfstatigkeit in einer Behorde. In der Regel arbeitete ich zweimal die
Woche fur einige Stunden und konnte mich in meiner Ubrigen Zeit auf ;
mein Studium fokussieren. Die Konzentration auf mein Studium <4#
variierte im Laufe der Jahre, aber meine Nebenjobs waren immer |
: s
— — genau das: Jobs neben meinem Studium. “
e e e S :
/Y-
Eine Chance, die man ergreifen muss! s
Wahrend meines Masters in der Philosophie absolvierte ich ein dreimonatiges Praktikum in einem 4
Sachbuchverlag. Dort bot sich mir die Moglichkeit, weiterzuarbeiten — mit der Perspektive, nach ,
dem Abschluss meines Studiums Ubernommen zu werden. Dies war eine Chance, die ich ergreifen ¢~ g

wollte, denn der Einstieg in die Verlagsbranche ist kein leichter. AuBerdem bereitete mir die Arbeit
groflBe Freude. Anfangs lektorierte ich hauptsachlich politische Bucher. Daftir musste ich mich jeweils
intensiv in ein oder zwei Themen einarbeiten und mit den Autor:innen gemeinsam an ihren Werken
arbeiten. Diese Zeit war duRerst spannend fiir mich. Wann hat man schon die Gelegenheit, die
theoretischen Uberlegungen aus dem Studium direkt mit politischen Entscheidungstrager:innen
und Parlamentsmitgliedern zu diskutieren?

Da mir die Arbeit derart viel Freude bereitete, Ubernahm ich nach und nach immer mehr
Projekte und Aufgaben. Damit einher kam auch mehr Verantwortung, sodass ich haufiger bei
Geschaftsessen dabei war oder die Autor:innen besuchte. Fir die Uni tat ich in der mir verblei-
benden Zeit lediglich noch das, was zwingend nétig war, um meine Kurse abzuschlieBen.

L, T T (o ey .
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>
f Der Einstieg in den ersten ,richtigen” Job

/ SchlieRlich hatte ich dennoch alle Kurse abgeschlossen und es stand
— nur noch die Masterarbeit aus. Ursprunglich plante ich, freitags
7 ! ausschlieRlich an der Abschlussarbeit zu arbeiten. Das hatte zwar
> ¥ langer gedauert, aber es bestand ja kein Zeitdruck, da ich bereits eine

feste Anstellung hatte.
l/u- Doch genau in der fehlenden Notwendigkeit lag das Problem: Im
4 . Studium fehlten mir nun die Fristen und der Druck, doch im Beruf
/?, folgte eine Deadline der anderen und der Druck wuchs mit jedem Tag.
Das intensive Arbeiten im Beruf gefiel mir so gut, dass ich die Master-
e arbeit zunehmend vernachldssigte und auch an den Freitagen fur den
Verlag arbeitete. So kam es, dass ich nach etwa zwei Jahren meine

f"‘ Abteilung leitete und dementsprechend viel Verantwortung bekam.
¢
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Master zu guter Letzt

Mit der Zeit wurde mir klar, dass ich nicht meine Abschlussarbeit
schreiben und gleichzeitig Vollzeit arbeiten konnte. Daher beschloss
ich, den Verlag zu verlassen und das Studium endlich abzuschlief3en.
Parallel dazu schaute ich mich bereits nach einem neuen Job um.
Meinem neuen Arbeitgeber teilte ich mit, dass ich erst spater beginnen
konne, da ich meine Masterarbeit beenden musse. Glucklicherweise
stellte dies kein Problem dar.

TN i o 3 Ruckblickend war es eine gute Entscheidung, zundchst mein

V’V“?ne Studium zu beenden und dann einen neuen Job anzutreten. Dennoch
SH studierte war es wichtig, die Gelegenheit im Verlag zu nutzen und das Studium
. Philosophie eine Weile zu vernachldssigen. Manchmal missen gewisse Chancen

und arbeitete einfach ergriffen werden, da sie sich in der Regel nur einmal bieten.
';," zugleich im
D Verlag
e d K—_—_* \
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Wir fragen Lena Baumann,
- Projektkoordinatorin
bei karriere101:

,FUr mich waren zwei
Dinge wichtig: interessante Arbeitsauf-

gaben und ein gutes Arbeitsklima. Um heraus- JWie lief die
zufinden, wie die Unternehmen hinter den Bewerbungsphase
Stellenausschreibungen wirklich aussehen, war fir dich ab?"

daher einige Recherchearbeit notig. Gleichzeitig
wagt man naturlich auch ab, wie viel Zeit man in die
einzelnen Bewerbungen investieren mochte, weil
man nie sicher sein kann, Uberhaupt eine Antwort
zu erhalten. Hier sehe ich den grol3en Vorteil von
Karrieremessen: Es gibt direkt einen persdnlichen
Kontakt und beide Seiten kénnen sich schon mal
einen Eindruck verschaffen und dann

gleich ins Gesprach kommen.”
Ich fand es sehr schwer,

herauszufinden, welche Jobbezeich-
nungen zu meinen Vorstellungen passen.
Leider sind sie nicht einheitlich definiert,
und bei jedem Unternehmen beschreiben
sie andere Aufgabenfelder. Daher habe ich
viel Zeit damit verbracht, die Stellenan-
zeigen genau zu lesen und mich Uber die
Unternehmen zu informieren. Hatte es die
k101 schon gegeben, ware ich in kurzer Zeit
mit vielen verschiedenen Firmen in
Kontakt gekommen - das hatte
vieles leichter gemacht.

Wir fragen Viviane Richarz,
Projektkoordinatorin bei
karriere101: ,Woher
wusstest du, bei welchem
Unternehmen du
arbeiten willst?"
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Du bist auf der Suche nach Verstarkung fur dein Team?

Dann prasentiere dein Unternehmen im k101-MatchMaker!
Weitere Infos & alle Aussteller unter: karriere101.de/aussteller-werden/




Find your perfect

Dein Talent, dein Job:
karriere101 — Dein MatchMaker

20.02.2024
21.02.2024
27.02.2024
28.02.2024
05.03.2024
06.03.2024
12.03.2024
13.03.2024
19.03.2024
20.03.2024
16.04.2024
17.04.2024

Fiir Schiiler:innen, Studierende & Young Professionals

Automobile & Luft- und Raumfahrt
Recht, Steuer & Consulting
Medien & Kommunikation
Chemie, Pharma & Life Science
Offentlicher Dienst & Verwaltung
Industrie & Engineering

Bau, Architektur & Immobilien

IT & Telekommunikation

Soziale Berufe & NGOs

Duales Studium
Bildungsinstitutionen & Beratung
Finanzwirtschaft & Versicherung

und viele weitere Branchen & Termine

Swipen > Liken > Matchen

karriere101.de
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